
就職活動等におけるハラスメント防止に関する方針 

 

2026 年 10 月 1 日 

 

[南日本酪農協同株式会社]は、採用活動およびインターンシップの実施にあたり、求職者

等に対するハラスメントの根絶に向けた企業姿勢を明確にし、以下の通り定めます。 

 

 

1. 基本姿勢 当社は、採用活動に関わるすべての過程において、求職者の人権を尊重

し、いかなるハラスメントも容認しません。全役職員に対して周知徹底を図り、公

正かつ安全な採用環境を維持します。 

2. 対象となる行為の排除 性的な眼差しや発言、不必要な身体接触のほか、立場を利

用した不適切な要求など、求職者の尊厳を損なう行為を厳しく禁止します。また、

SNS や私的な連絡ツールを用いた業務外の接触についても厳格に制限・管理しま

す。 

3. 相談・救済体制の確立 求職者等からの相談を受け付ける専用窓口を常設しており

ます。寄せられた情報に対しては迅速かつ公平に事実確認を行い、適切に対応いた

します。なお、相談を行ったことを理由とした不利益取扱いは一切行いません。 

 

 

【採用活動におけるハラスメント相談窓口】 

• 窓  口：[総務部 ハラスメント相談担当]  

• 連絡先：[0986-23-3052] 

 


